
Zmluva[.A DYDD2L
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvoren6 v srilade so ziikonom E. 24512008 Z.z. - Skolslcf zitkon, zikona i:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov, vyhla5ky 8.25112018
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel6vania a vyhl65ky
8,.6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch a o znene a doplneni niektorfch predpisov.

l. Strednrfl odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, Povaiskf Bystrica /dalej ako
,,SOSs'7 - Statut6rny zistupca, riaditell Mgr. Stefan Captik,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinsk6ho 32, 81 005 Bratislava 15,
IiO: tZO 50 561, Drc:20207126t7

a

z. ............. ..H.. !..(.*:.1f .:L....:..: ( :.!...:.......
/d'alej ako,,organ izicia" l- zastupen a: ..ff**. fr.: f.eC... k:| -:L

iislo tel.: tr!{f..2?fr.?....... E mail na dorudenie posry/fhktriry/, *.l.kp.k3.Q,.m'.kka,/ ,eL

Fakturadn6 adresa: .?12.y,...1*!.?9.H9..:.?.82ruT.*fr...2.1'!:X..{.?.1.?1t?.L.?.?.7.*.'q

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid prfloha i.l

II. CIEI] PRAXE

2.1 Cielom pro(e je nadobudnutie a roz5irenie teoretick;fch a prakticlcfch poznatkov
a vedomosti z problematiky strojarstva, elektrotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnfmi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopifia odbornf teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v kloqich budri po absolvovanf Studia pracovat'.

2.3 V studijnom/udebnom odbore: .........L.y-......2!..1!....*.............

III. DRUH PRACOVITEJ dII\NOSTI A ILZ,Itr^N, VYUCOV.I.XT^I.
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas pnxe vykon6vat' dinnosti stivisiace so (strojarskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

3.2 Vyudovanie v podmienkach prrxe budf Ziaci absolvovat' v termine ,a ......{.:.3.)........ ZOZ|
di ...3.?.:.!r..:......... 2022.

3.3 Ziaci budri prax vykon6vat' denne v rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 doba od .....2.:......... do ....../2.!.:......



Iv. FINAI\tixf .l nvrorxf zlBr;Zpr";irxrn poDMIENoK pRE nnar,rzAclu
PRAKTICKEHo vyudov.q.xm Zrl. ov

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpeilif vo svojej prev6dzke pril pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

b) PgE':,?:ff'ouanim praxe -:::1*'T'i}fl:i g:,^*:::--,:'gr'^,,T::.,:1".9.::x)

odbornej praxe alebo uditefovi
, o dinnosti, ktoru Ziak podas

Liakovi, ktory na praktickom vyudovanf vykondva produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktfvnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaadir hodinu
'r,ykonanej produktivnej pr6ce vo vlf5ke 50 Yo ai. 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vy5ky sa zohladf,uje aj kvalita prrlce a spriivanie Liaka.

Dohodnut6 faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 3,58 €/hod . OrganizAcia sa zavdzuje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnut'.i urok z omeskania vo vy5ke 0,05yo zdllnej sumy zakaldy defi omeskania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykondvat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prfslusndho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

c)

d)

e)

s)

h)

i)

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel SOSs poveruje majstra OV fnkf:*. zabezpedit
a v priebehu praxe kontrolovat'

Ziakov podas vykon6vania praxe.

\/02€ tr
poZadovanri n6phi pr6ce na zdklade udebnych osnov
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat'

b)

c)

d)

Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania prrxe a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budf
vykon6vat'podas pftxe.

Upozornit' Ziakov, Ze idaje ziskan6 oorganizitciiv ktorej budrivykondvat prax,m6Zu
pouZit' len na vyudovacie ridely.

Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre z6veredn6 hodnotenie
iiaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /trodnotenie a klasifikdcia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.



5.1

5.2

5.3

5.4.

4.3 Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovny reZim na pracovisku, kde budri vykonilvat prrx a plnit' si povinnosti
vyplfvajrice z obsahovej n6plne pftxe.

b) Re5pektovat' pokyny kompetentn;fch zamestnancov organizdciq ktori budri zabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania pftxe
charakteru pracoviska.

byt' primerane obledeny podl'a poZiadaviek, resp.

v. ZAvEREiNn UsTANoVENIA

SOSs je opr6vneni olganizicii zasielat pisomnosti aj e-mailom. VSetky pisomnosti (vrStane
faktrir) zasielan6 SOSs a adresovand organizdcii sa pbvaZujri za doruden6 organizrlcii piatym
driom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovf adresu orgarizdcie
uvedenri v ziilil.avi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zanli skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze sa ich zdviizkovy vilah vyplfvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnym ziikonnikom.

Tilto zmluva sa tzatvira v srilade so z6konom(:.245120082.2. - Skolskf zikon, zikona
(). 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zrnene a doplneni niektorych z6konov,
vyhl65ky d. 25112018 Z. z. o stistave odborov vzdelilvania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdeldvania a vyhl65ky d,.6512015 Z. z. o strednlich 5kol6ch.

Pr6vne pomery zridastnenych strdn bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi priivnymi predpismi vr6tane g 42 /Skolskdho z6konal, $8, 521,522, g25, g26 a
$27 I zAkona o odborn om vzdelix anil .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnfm dodatkom len na ziklade vzitjomnej
dohody tidastnfkov.

Zmhtva je vyhotoven6 v 2 exempliroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost'dfiom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: l. mennf zozf,iamZiakov
2. menn;i zoznarn inStruktorov
3. zoznarn Ziakov

D6tum: V ,4. ?a? o

t"""-"""!'
Mgr. Stefan Capak

riaditel'SOSs

5.5

5.6

5.7

La (,l9dttuLd'vt!.r 

/



Priloha d. I

Menn;i zoznam iiakov

Priloha d. 2
Mennf zoznam inltruktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organiziciou zameranej na:

1. zabezpe(enie prdv a povinnosti Liakapri praktickom lyudovanf,
2. organizdciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdelilvacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislu5ny Studijnlf odbor alebo pre

prfslu5rry udebn;f odbor,
5. vzorovy udebny pl6n pre prislu5ny Studijnf odbor alebo vzorovy udebnli pliin pre prislu5nlf

udebny odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odbomlf vycvik, odbornir prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vfcvik,
odbomri prax alebo umeleckri prax prisluSn6ho udebn6ho odboru, ak bude lykonilvat'
dinnosf in5truktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoInlk TfZdeil Dni Odbor Dftum
narodenia

Bydlisko i. op

1

2

J

4

5

6

7

P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

l.

2.


